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COMUNE DI CASTELGOMBERTO

Provincia di Vicenza

C.F. 00185650249



C.A.P. 36070

Settore 1° Amministrativo – Telefono 0445/424411
**********

Prot. n.








Castelgomberto, 13.11.2008

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

PER TITOLI ED ESAMI PER LA COSTITUZIONE DI RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO IN QUALITA’ DI ISTRUTTORI DIRETTIVI – CATEGORIA D1 - SETTORE LAVORI PUBBLICI A TEMPO PIENO O PARZIALE.

IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 72, in data 06.11.2008.

In esecuzione della propria determinazione n. RG. 38  in data 10.11.2008;

Visto il Regolamento Comunale per la determinazione delle modalità dei concorsi;

Visti i DPR 9.5.1994, n. 487 e 30.10.1996, n. 693;

Visto il D. Lgs. 30.3.2001, n. 165;

Visto il D. Lgs 6.09.2001,  n.  368;
Visto l’art. 7 del C.C.N.L. del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali sottoscritto in data 14/09/2000;

RENDE NOTO
E' indetta selezione pubblica per esami per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato in qualità di ISTRUTTORE DIRETTIVO - cat. D – posizione economica 1.

A detto posto è assegnato il trattamento economico iniziale lordo previsto dagli accordi in vigore per posti della categoria D - posizione economica 1.

Si precisa che in relazione all’esigenze dell’Amministrazione, nell’arco di validità della graduatoria, saranno costituiti sia rapporti di lavoro a tempo pieno che parte-time.

1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana; tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato sulla G.U. del 15.02.1994, serie generale n. 61;

b) aver compiuto gli anni 18 (diciotto) e non aver raggiunto i limiti di età per il collocamento in quiescenza;

c) regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile); 

d) idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire;

e) godimento dei diritti inerenti l’elettorato attivo;

f) non avere condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di pubblico impiego: si rammentano, in proposito, le disposizioni di cui agli artt. 444, 445 e 653 del codice di procedura penale;

g) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni, né dichiarati decaduti dall’impiego per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

h) possesso di un diploma di LAUREA IN INGEGNERIA O ARCHITETTURA O URBANISTICA (Per diploma di laurea si intendono : diploma di laurea specialistica (LS) ovvero laurea (L) di primo livello in uno degli ambiti su citati, ovvero lauree del vecchio ordinamento sempre negli stessi ambiti) 
i) possesso di abilitazione all’esercizio della professione.
Per la partecipazione al concorso i cittadini degli Stati membri dell’U.E. debbono possedere i seguenti requisiti:

· godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

· essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

· avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

I requisiti di ammissione debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Si rammenta che si applicano le disposizioni di cui all’art. 1, comma terzo, della Legge n° 475/1999 e di cui agli artt. 444, 445 e 653 del codice di procedura penale, in quanto compatibili. 

2. DOMANDA DI AMMISSIONE E TERMINI DI PRESENTAZIONE 

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera secondo lo schema allegato al presente bando ed indirizzata al Sindaco del Comune di Castelgomberto, Piazza Marconi, n. 1 – 36070 Castelgomberto (VI), dovrà essere presentata entro il termine perentorio delle ore 13.00 del giorno 01 dicembre 2008 all’ufficio protocollo del Comune, ovvero fatta pervenire al Comune per mezzo di raccomandata postale con avviso di ricevimento spedita entro il medesimo termine del 01 dicembre 2008.
Come termine di presentazione vale, nel primo caso, il timbro dell'Ufficio protocollo, il quale rilascerà idonea ricevuta, mentre nel secondo caso è comprovata dal timbro a data dell'Ufficio postale accettante. 

Si rappresenta che, ove il candidato abbia inviato la propria domanda mediante raccomandata con avviso di ricevimento, non saranno considerate, e saranno pertanto escluse, le candidature che perverranno al protocollo comunale oltre tre giorni naturali e consecutivi alla data di scadenza della presentazione delle domande, sempre che le stesse siano state spedite, comunque, sempre entro il termine di cui sopra.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi del DPR 28.12.2000, n.445, art. 39 non è più necessario autenticare la firma in calce alla domanda.

Nella domanda di ammissione, debitamente sottoscritta, i candidati dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilità:

a) il cognome e nome

b) la data ed il luogo di nascita;

c) la residenza;

d) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato appartenente all’Unione europea;

e) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

f) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso (tale dichiarazione è obbligatoria anche se negativa);

g) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

h) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) il titolo di studio posseduto, l’abilitazione all’esercizio della professione, nonché tutti gli altri titoli oggetto di punteggio;

l) l’idoneità psico-fisica all’impiego, con esenzione da difetti che possono influire sul rendimento in servizio, fatta salva la tutela per portatori di handicap di cui alla legge 104/92; 

m) l’accettazione piena e incondizionata delle disposizioni contenute nel presente bando e, se vincitore del concorso, delle norme statutarie e regolamentari vigenti nel Comune di Castelgomberto, nonché quelle successive che verranno adottate;

n) il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina, secondo quanto previsto dall’art.5 del DPR 9.5.1994 n.487, con esclusione di titoli di preferenza relativi all’età, ai sensi dell’art.3, comma 7, della Legge n.127/1997;

o) l’indicazione di una lingua straniera, oggetto di verifica tra la francese e l’inglese.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Nella domanda di ammissione deve essere altresì indicato il domicilio presso il quale devono, ad ogni effetto, essere rivolte le comunicazioni relative al concorso, dando atto che, in carenza della suddetta indicazione, le comunicazioni saranno fatte alla residenza dichiarata. 

La domanda deve essere sottoscritta in calce dal candidato. La mancata sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Data la natura dei servizi e visti i compiti attribuiti al posto, la condizione di assenza della vista è incompatibile con l'adempimento delle mansioni del servizio (Legge n. 120 del 28.03.1991).

Il possesso dei titoli di accesso e degli ulteriori titoli valevoli ai fini del punteggio, nonché delle condizioni che danno diritto a deroghe, dei titoli che danno diritto a precedenza o a preferenza, devono essere dichiarati nella domanda di ammissione alla selezione o attestati con produzione in allegato alla domanda di originale o copia autenticata dei titoli stessi. La mancata dichiarazione o allegazione dei titoli suindicati comporta la non considerazione ai fini della formazione della graduatoria.

Alla domanda devono, inoltre, essere allegati:

a) copia fotostatica, ambo i lati, del documento d’identità del sottoscrittore, in corso di validità;

b) il proprio  curriculum  professionale e formativo datato e sottoscritto, riportante anche, le conoscenze e le esperienze in materia informatica, nonché tutti i titoli oggetto di punteggio;

c) l’elenco dei documenti allegati.

La documentazione allegata alla domanda è esente da imposta di bollo e non sarà restituita.

Il Comune di Castelgomberto si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive citate. Qualora dal controllo, emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato – oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, approvato con D.P.R. 28.12.2000, nr. 445 e successive modifiche ed integrazioni – decade, di diritto, dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento/atto emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 della Legge nr. 104/1992, i candidati in possesso di handicap, certificato ai sensi dell’art. 4 della predetta Legge nr. 104/1992, dovranno specificare la necessità di tempi aggiuntivi e di ausili necessari per l’espletamento delle prove in relazione all’handicap medesimo. Copia del certificato medico dovrà essere allegata all’istanza di partecipazione.  
3. ESCLUSIONE DAL CONCORSO

Comportano l’esclusione dal concorso:

a) la mancanza o l’assoluta indeterminatezza dei seguenti elementi contenuti nella domanda di ammissione:

· cognome e nome;

· luogo e data di nascita
· possesso del titolo di studio richiesto, con indicati: il tipo, la durata del corso di studi, la data ed il luogo di conseguimento (tale dichiarazione è da ricomprendersi all’interno dell’istanza di ammissione al concorso, come da fac-simile allegato al presente bando); nel caso in cui il candidato sia in possesso di un titolo di studio dichiarato (dalla vigente legislazione e normazione) equipollente al titolo di studio espressamente richiesto per l’ammissione al concorso, è obbligo del candidato indicare espressamente, nell’istanza di ammissione alla procedura concorsuale, gli estremi legislativi di equipollenza; 

b) La mancanza dell’abilitazione all’esercizio della professione.

c) la mancanza della firma in calce all’istanza di partecipazione al concorso pubblico;

d) la domanda inviata oltre il termine di scadenza del bando;

e) le candidature che perverranno al protocollo comunale oltre cinque giorni naturali e consecutivi dalla data di scadenza della presentazione delle domande, indipendentemente dalla data di spedizione.

Sono sanabili le omissioni o incompletezze delle dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione al concorso che non comportano l’esclusione come sopra specificate.

La eliminazione delle irregolarità di cui sopra avverrà secondo le modalità fissate dalla Commissione e comunicate al concorrente. 

L’esclusione dei candidati è determinata dalla Commissione Giudicatrice e sarà comunicata dal Presidente della Commissione agli interessati a mezzo telegramma o lettera raccomandata A.R. o fax.

4. PROGRAMMA E PROVE D'ESAME:

Materie e prove d’esame

Gli esami consisteranno nello svolgimento di tre prove:

· PRIMA prova scritta a carattere teorico, consistente in un elaborato (svolgimento di una traccia, oppure risposte sintetiche a quesiti, oppure test) volto alla verifica delle conoscenze nelle seguenti materie:

Normativa di settore: D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163, “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”; Dpr. 21.12.1999, n. 554; Dpr. 8.6.2001, n. 327 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di espropriazione di pubblica utilità”; Tecnica e contabilità delle costruzioni; Legislazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro e di interesse pubblico;

Normativa di carattere generale: Elementi di diritto privato; Nozioni di diritto amministrativo; Dlgs 30.03.2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; Dlgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti Locali”; patrimonio e contratti degli Enti locali; gestione delle risorse finanziarie e strumentali affidate; pianificazione e programmazione delle attività affidate; reati contro la pubblica amministrazione e la fede pubblica.

Nozioni di informatica applicata ed utilizzo p.c. con sistema operativo windows e nozioni sui programmi Word ed Excel 2000; conoscenza dei sistemi grafici AutoCad;

· SECONDA prova scritta a carattere terrico-pratico, consistente nella verifica della conoscenza dei sistemi grafici AutoCad, e/o studio e dimensionamento, con elaborazione grafica e particolari esecutivi, di un’opera pubblica a carattere infrastrutturale o edilizio, con relazione tecnico-illustrativa, comprensiva dei criteri fondamentali per il dimensionamento, concernente la progettazione di un’opera pubblica secondo i procedimenti tradizionali o con sistemi di prefabbricazione.;

· TERZA prova orale colloquio sulle materie previste nel programma d’esame. Tale prova sarà integrata dalla conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche, nonché accertamento della conoscenza di una delle seguenti lingue a scelta del candidato: francese, inglese.

Sede e calendario delle prove

Salvo eventuali successive variazioni – che saranno comunque comunicate ai candidati ammessi – le prove concorsuali si terranno presso la Sede Municipale di Castelgomberto, sita in Piazzi Marcooni, n.1, con il seguente calendario: 

PRIMA prova scritta a carattere teorico: 


mercoledì, 10.12.08 alle ore 14,00

SECONDA prova scritta a carattere terrico-pratico: 
giovedì, 11.12.08, alle ore 8,30

TERZA prova orale: 





lunedì, 15.12.08, alle ore 8,30
La pubblicazione del calendario delle prove di cui al presente bando ha valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, i candidati che non avranno ricevuto alcuna tempestiva comunicazione di esclusione dalla selezione sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, presso la sede sopraindicata.

La mancata presentazione dei candidati nei giorni, nell’ora e nel luogo indicati verrà considerata come rinuncia a partecipare alla selezione.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 05.02.1992 n. 104, coloro che necessitano per l'espletamento delle prove di ausili o tempi aggiuntivi perché portatori di handicap, devono specificarlo nella domanda di concorso.

I candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di un valido documento di riconoscimento.


Valutazione delle prove d’esame

Conseguiranno l'ammissione alla prova orale i candidati che avranno ottenuto una valutazione minima di 21/30 in ciascuna prova. Saranno considerati idonei i candidati che avranno ottenuto nella prova orale una valutazione non inferiore a 21/30. 

Il punteggio finale è dato dalla somma dei voti conseguiti in ciascuna prova, nonché ottenuti a seguito della valutazione dei Titoli, in base ai punteggi indicati negli artt. 58 e ss. del vigente Regolamento sugli Uffici e Servizi.

Gli avvisi contenenti gli elenchi dei candidati ammessi alla prova orale, nonché dei candidati idonei, saranno pubblicati all’Albo Pretorio e sul sito del Comune di Castelgomberto e ciò costituirà notifica a tutti gli effetti.

Valutazione dei titoli.

I titoli valutabili, ai sensi del Regolamento degli Uffici e dei servizi vigente, con i punteggi previsti negli artt. 58 e ss., sono i seguenti:

· Titoli di studio

· Titoli di servizio

· Titoli vari

· Curriculum professionale

Si precisa che tra i titoli di servizio saranno valutati anche i formali rapporti di collaborazione coordinata e continuativa prestati presso Enti Pubblici, mentre rientreranno nella valutazione del Curriculum i rapporti di natura autonoma ed occasionale svolti in qualità di liberi professionisti.

5. FORMAZIONE  GRADUATORIA

A conclusione dei lavori la Commissione giudicatrice – costituita e nominata ai sensi del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi e dei Concorsi– formulerà apposita graduatoria dei concorrenti che abbiano superato le prove con l’osservanza, a parità di punteggio conseguito, delle preferenze previste a norma di legge.

La graduatoria avrà validità di tre anni e sarà utilizzata per eventuali assunzioni a tempo determinato sia pieno che parte-time in base alle esigenze dell’Amministrazione.

6. DISCIPLINA GENERALE 

a) Per quanto non previsto nel presente bando di concorso, vengono richiamate, in quanto applicabili, le norme del vigente Regolamento comunale per l’organizzazione degli uffici e dei servizi nonché – per quanto ivi non normato e/o disciplinato – quelle del D.P.R. 487/1994, e successive modifiche ed integrazioni, e le disposizioni legislative in vigore in materia di rapporto di pubblico impiego.

b) L'Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini della selezione e di adottare ogni altro provvedimento che si rendesse opportuno per garantire il migliore risultato della selezione stessa.

c) L’Amministrazione Comunale, inoltre, si riserva la facoltà insindacabile di sospendere o revocare il presente avviso di selezione senza che i concorrenti possano vantare alcun diritto nei suoi confronti.

d) In attuazione della legge 10.4.1991, n. 125, in tutte le operazioni concorsuali verrà garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, come anche previsto dall’art. 61 del D. Lgs. 3.2.1993, n. 29 e sue successive modifiche.

e) Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle disposizioni contemplate nel Regolamento degli uffici e dei servizi del Comune, nel Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle selezioni e nelle altre varie disposizioni concernenti la materia.

f) L’assunzione in servizio è comunque subordinata alle disposizioni finanziarie e sul personali vigenti per gli Enti Locali al momento della nomina e alla situazione contabile dell’Ente in relazione alle disposizioni in materia di Patto di Stabilità. L’Amministrazione si riserva altresì, durante il periodo di validità della graduatoria, di non disporre lo scorrimento della stessa per ulteriori assunzioni, bensì di disporre una nuova procedura selettiva, oppure assumere con altre modalità (distacco o comando temporaneo, mobilità, convenzioni tra enti, etc).

Per ogni eventuale chiarimento gli aspiranti possono rivolgersi all'Ufficio Personale del Comune (tel. 0445/424412, o al 0444/1802103).

Il presente bando, comprensivo dello schema di domanda, è disponibile presso l’Ufficio Relazioni con il Pubblico, presso l’ufficio personale del Comune e sul sito internet www.comune.castelgomberto.vi.it.

Dalla Residenza Municipale, 13.11.2008.

Il Responsabile del Servizio
(dott.ssa Maria Grazia Salamino)

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ARTICOLO 10 DELLA LEGGE 675/1996

Ai sensi dell’articolo 10 della legge n. 675/1996 e successive modifiche ed integrazioni, si comunica che il trattamento dei dati personali sarà improntato a liceità e correttezza nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza; il trattamento dei dati ha la finalità di consentire l’accertamento dell’idoneità dei concorrenti a partecipare alla procedura concorsuale di cui trattasi ed è quindi obbligatorio ai fini dell’ammissione.

I dati forniti dai candidati, nonché quelli eventualmente acquisiti d’ufficio ai fini dell’accertamento della veridicità di quanto dichiarato, saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura concorsuale cui si riferiscono, nonché per l’utilizzo della graduatoria.

Quanto dichiarato dai candidati nelle domande sarà raccolto, archiviato, registrato ed elaborato, anche a mezzo di supporti informatici e comunicato ai dipendenti comunali coinvolti nel procedimento ed ai membri della Commissione giudicatrice del concorso.

Il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Castelgomberto rappresentato dal relativo Sindaco protempore.


Castelgomberto, 13.11.2008.

Il Responsabile del Servizio
(dot.ssa Maria Grazia Salamino)

FAC SIMILE DI DOMANDA IN CARTA SEMPLICE

AL SIG. SINDACO
del COMUNE DI CASTELGOMBERTO

Piazza Marconi, n.1
36070 – CASTELGOMBERTO(VI)
__l __ sottoscritt__ (cognome)
 ______________________ (nome) _______________ chiede di essere ammess__ al concorso pubblico, per soli esami, per la costituzione di una graduatoria per l’assunzione di personale dipendente di categoria giuridica D, posizione economica 1, profilo professionale Istruttore Direttivo, con contratto a tempo determinato.
A tal fine, pienamente consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro, in caso di dichiarazione falsa, mendace o, comunque, non rispondente al vero (ai sensi dell’art. 76 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, approvato con D.P.R. 28.12.2000, nr. 445 e successive modifiche ed integrazioni, nonché delle vigenti norme penali in materia)
DICHIARA

1)  di essere nat__ a _________________________________________ ( Prov. ______) il ______________
2) di essere residente in ________________________________________ (Prov. ______) Via/Piazza _________________________________________ n. _______ cap. _____________;
3) di possedere il seguente codice fiscale: _____________________________;
4) di essere in possesso della cittadinanza italiana oppure di appartenere ad uno dei Paesi dell’Unione Europea (specificare quale ___________________________  e in questo caso, aggiungere  di  possedere adeguata conoscenza della lingua  italiana);
5) di aver compiuto (o di compiere) il 18° anno di età alla data di scadenza del termine per l’invio della domanda di ammissione e di non aver raggiunto (o non raggiungere) alla stessa data, i limiti di età per il collocamento in quiescenza;
6) di essere fisicamente e psichicamente idone__ allo svolgimento delle mansioni relative al posto nesso a concorso;
7) di essere iscritt___ alle liste elettorali del Comune di ________________________________ (Prov. ____)
ovvero
di non essere iscritto per i seguenti motivi: _________________________________________________ ___________________________________________________________________________________ (cancellare se non interessa);
ovvero
di essere stato cancellato per i seguenti motivi: _____________________________________________ __________________________________________________________________________________ (cancellare se non interessa);
8)  di non aver subito condanne penali né di avere procedimenti penali in corso;
ovvero
di aver subito le seguenti condanne penali: ________________________________________________ __________________________________________________________________________________ (cancellare se non interessa);
ovvero
di avere i seguenti procedimenti penali in corso: ____________________________________________ __________________________________________________________________________________ (cancellare se non interessa)

9) di avere la seguente posizione agli effetti degli obblighi militari: _________________________________;
10) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ___________________________________________ _____________________, conseguito a seguito di corso _______________________ (indicare la durata) di studi, rilasciato in data __________________ dall’______________ __________________________________, con sede in _______________________________ (prov. ____) con la seguente votazione: ____________________, nonché di essere in possesso di abilitazione all’esercizio della professione di ______________________________, conseguita in data _________________, presso __________________________________________, nonché di possedere tutti gli altri titoli riportati nel curriculum allegato;

11) di essere in possesso dei seguenti eventuali titoli di cui all’art. 5 D.P.R. 487/1994 e successive modificazioni che danno diritto o preferenza nella graduatoria  di merito a parità di punteggio ____________________________________________;

12) di aver preso visione ad essere a conoscenza di tutte le prescrizioni contenute nel bando di cui trattasi, e di accettarle incondizionatamente e – ove utilmente collocato in graduatoria e nel caso di assunzione – di accettare le norme statutarie e regolamentari vigenti nel Comune di Castelgomberto, nonché quelle successive che verranno adottate;
13) di non essere interdetto da pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
14) di non essere stato destituito o dispensato presso Pubbliche Amministrazioni né dichiarato decaduto dall’impiego per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
15) di autorizzare il Comune di Castelgomberto al trattamento di tutti i propri dati e di autorizzare il Comune all’acquisizione, presso i competenti Enti o Amministrazioni, delle necessarie certificazioni;

16) di indicare la seguente lingua straniera oggetto di valutazione _______________________________________;
17) di eleggere il seguente recapito ove chiede siano inviate tutte le comunicazioni inerenti e conseguenti alla presente procedura concorsuale, impegnandosi ed obbligandosi a comunicare tempestivamente ogni variazione: 
Comune _____________________________________________________ (prov. _____), via/piazza ____________________________________________________ (cap.__________) recapito telefonico __________/____________________, nr. di fax _____________/__________________ (ove esistente)
	INOLTRE
(da utilizzare solamente ove necessario; ogni abuso sarà punito ai sensi di legge)

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 4 e 20 della Legge n° 104/1992 nonché delle disposizioni del Bando di concorso, in relazione al proprio handicap, fa presente la necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove ed il seguente ausilio: ___________________________________________

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________


Dichiara, inoltre – pienamente consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro, in caso di dichiarazione falsa, mendace o, comunque, non rispondente al vero (ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n° 445/2000, nonché delle vigenti norme penali in materia) – di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza, o di precedenza, fra quelli elencati dal comma 4 dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, da applicare solo in caso di parità di merito nella graduatoria finale:________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(Luogo e Data) __________________________________


In fede
Firma autografa per esteso e leggibile
N.B. ALLEGARE:

· COPIA FOTOSTATICA, AMBO I LATI, DI UN DOCUMENTO D’IDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA’ DEL

       SOTTOSCRITTORE DA CUI RISULTI FACILMENTE COMPARABILE LA SOTTOSCRIZIONE IVI APPOSTA.

· CURRICULUM VITAE.

· ELENCO DEI DOCUMENTI ALLEGATI
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� Le donne coniugate devono indicare il cognome da nubile.
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